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Ordnung zur Neufassung der
Berufungsordnung der Kunsthochschule fiir Medien Koln
vom 05. Juli 2019

Kunsthochschule fiir Medien KéIn
Academy of Media Arts
Ecole Supérieure des Arts et Médias



Aufgrund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Kunsthochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Kunsthochschulgesetz — KunstHG) vom 13. Marz 2008 (GV. NRW. S.195), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), hat die
Kunsthochschule fir Medien K6In durch Senatsbeschluss am 05. Juli 2019 folgende Ordnung
erlassen:

Artikel 1

Die Berufungsordnung der Kunsthochschule fir Medien Kéln vom 17. Juli 2009 in der Fas-
sung vom 22. Dezember 2017 (Sonderreihe der Kunsthochschule fir Medien KoIn Nr. 25)
wird gemaf$ angehangtem Dokument vollstandig neugefasst.

Artikel 2

Die Neufassung der Berufungsordnung wird in der ,Sonderreihe der Kunsthochschule fir
Medien KoIn” veréffentlicht. Die Neufassung tritt am Tage nach der Veréffentlichung in Kraft
und gilt fur alle Berufungsverfahren, die nach dem Inkrafttreten mit einem Zuweisungsantrag
eingeleitet werden. '

Fir die am Tage nach Inkrafttreten der Neufassung bereits laufenden Berufungsverfahren gilt

die Berufungsordnung vom 17. Juli 2009 in der Fassung vom 22. Dezember 2017 (Sonder-
reihe der Kunsthochschule fur Medien KoIn Nr. 25) fort.

Ausgefertigt auf Grund eines Beschlusses des Senats vom 05. Juli 2019
KoéIn, den 20. November 2019

MHew Ut Re

Prof. Dr. Hans Ulrich Reck
Rektor



Kunsthochschule fiir Medien Koin
Academy of Media Arts
Ecole Supérieure des Arts et Médias

Berufungsordnung

vom 05. Juli 2019



Aufgrund des § 2 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes liber die Kunsthochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Kunsthochschulgesetz - KunstHG) vom 13. Marz 2008 (GV NRW S. 195),
zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Oktober 2017 (GV. NRW. S. 806), hat
der Senat am 05. Juli 2019 folgende Neufassung der Berufungsordnung der Kunsthoch-
schule fur Medien Kéln beschlossen:
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt

- die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern im Sinne des § 12 Abs. 1
Nr. 1 KunstHG (Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren) — Abschnitt | -,

- die Verleihung der Bezeichnung "Honorarprofessorin* oder "Honorarprofessor" —

Abschnitt Il -,

- die Bestellung von Gastprofessorin oder Gastprofessor — Abschnitt IIl —

- die Beauftragung von Professorenvertreterinnen und Professorenvertretern — Abschnitt IV

ABSCHNITT [ - Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern

§ 2 Zuweisung der Stelle, Anforderungsprofil, Basiskompetenzen

1) Verfahren

Das Berufungsverfahren wird mit einem Zuweisungsverfahren eingeleitet. Im Zuweisungsver-
fahren wird gepr(ft, ob das Aufgabengebiet der Professur sowie die Zuweisung zu einer Fa-
chergruppe unverandert bleibt oder zu modifizieren ist. Das Zuweisungsverfahren findet im
Rektorat statt. Grundlage fir die Entscheidungsfindung im Rektorat ist ein Zuweisungsantrag
der Fachergruppe, der die Professur bisher zugeordnet war. Der Zuweisungsantrag enthalt
Angaben Uber die Bezeichnung des Aufgabengebietes und zur zukutnftigen strukturellen und
inhaltlichen Ausrichtung der Stelle in Lehre und Forschung unter Berlicksichtigung der Hoch-
schulplanung sowie ggf. die Darlegung eines Befristungsgrundes flir die auszuschreibende
Stelle. Aus dem Zuweisungsantrag werden das Anforderungsprofil und der Ausschreibungs-
text abgeleitet. Anforderungsprofil, Ausschreibungstext und Fachergruppenbeschluss werden
dem Zuweisungsantrag beigeflgt.

- 2) Zuweisung

Das Rektorat entscheidet im Benehmen mit dem Senat Uber die Zuweisung der Stelle.

§ 3 Ausschreibung

1) Zustandigkeit

Die Stellen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer werden vom Rektorat auf
Vorschlag der Fachergruppe 6ffentlich ausgeschrieben. Die Fachergruppe leitet den Entwurf
- des Ausschreibungstextes dem Rektorat zu. Dabei hat die Fachergruppe dem Rektorat die
Ausschreibung fir die Nachbesetzung derjenigen Stellen, die wegen Erreichens der Alters-
grenze frei werden, so friihzeitig vorzulegen, das eine rechtzeitige Neubesetzung der freiwer-
denden Stelle gewahrleistet ist. Das ist in der Regel bei einem Vorlauf von 1,5 Jahren vor
Freiwerden der Stelle der Fall. Das Rektorat entscheidet im Benehmen mit dem Senat Gber
den endgiltigen Ausschreibungstext. Rektorat und Sprecherin oder Sprecher der



Fachergruppe vereinbaren geeignete Veroffentlichungsorgane, die eine tUberregionale Ver-
breitung sicherstellen (einschl. Homepage der Hochschule).

2) Verzicht auf die Ausschreibung

a) Von der Ausschreibung einer Professur kann in den im Kunsthochschulgesetz NRW gere-
gelten Fallen abgesehen werden (vgl. § 31 Abs.1 KunstHG). Die Entscheidung Uber den Ver-
zicht auf die Ausschreibung trifft das Rektorat auf Vorschlag der Fachergruppe im Benehmen
mit dem Senat.

b) Der Verfahrensablauf erfolgt entsprechend den Vorschriften zum ,normalen” Berufungs-
verfahren mit der Besonderheit, dass es keine weiteren Bewerber/innen gibt, mithin auch
keine Berufungsliste bzw. Reihung von Bewerber/innen. Die eingesetzte Berufungskommis-
sion entscheidet, ob sie die Kandidatin oder den Kandidaten zu einem Berufungsgesprach
einladt, oder ob sie wegen hinreichender Kenntnis aller Ausschussmitglieder tiber die Kandi-
datin oder den Kandidaten dies flr verzichtbar halt. Fir das weitere Verfahren gilt § 6 Abs.5
Buchstabe b.

3) Ausschreibungsinhalt

In den Ausschreibungstext sind aufzunehmen:

- Bezeichnung der Professur unter Angabe des Faches bzw. der Facherkombination;

- der Zeitpunkt der voraussichtlichen Besetzung der Professur;

- die Angabe der Besoldungsgruppe;

- soll die Professur befristet besetzt werden, ist dies mit der Dauer der Befristung anzugeben;
- die Art und der Umfang der zu erflllenden Aufgaben;

- die Einstellungsvoraussetzungen gemaf$ § 29 KunstHG.

Uber Abweichungen von den genannten Vorgaben oder die Aufnahme weiterer Inhalte ent-
scheidet das Rektorat.

§ 4 Berufungskommission

1) Zusammensetzung und Mitgliedschaft

a) Zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage werden Berufungskommissionen gebildet.
lhre Mitglieder werden von der Rektorin oder dem Rektor — die Vertreterinnen und
Vertreter der Studierenden im Einvernehmen mit dem AStA — ernannt. Die Facher-
gruppe, der die zu besetzende Professur zugewiesen ist, schlagt dem Rektorat zwei
Vertreter/innen der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, eine Ver-
treterin oder einen Vertreter der Gruppe der kinstlerischen/ wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und ein auswartiges Mitglied zur Entsendung in die Beru-
fungskommission vor; das auswartige Mitglied muss im Regelfall selbst (iber die pro-
fessoralen Einstellungsvoraussetzungen nach den Regelungen des KunstHG verfligen.
Daruber hinaus schlagt die betreffende Fachergruppe in Abstimmung mit den Ubrigen
Fachergruppen zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer aus den (brigen Fachergruppen vor. Das Rektorat leitet dem
Senat die Liste der vorgeschlagenen Berufungskommissionsmitglieder zur Beschluss-
fassung zu. Bei der Beschlussfassung sind auch Aspekte einer moglichen Befangenheit
von einzelnen Berufungskommissionsmitgliedern zu thematisieren. Die Berufungs-
kommission setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

- vier Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,



- eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der kinstlerischen / wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie

- eine Studierende oder ein Studierender.

Der Berufungskommission soll zudem ein auswartiges Mitglied angehoren. Eine Ab-
weichung hiervon ist nur zuldssig, wenn dem im Einzelfall wichtige Grlinde entge-
genstehen; diese Grinde mussen schriftlich dokumentiert werden.

b) Die bisherige Stelleninhaberin oder der bisherige Stelleninhaber darf der Berufungs-
kommission nicht angehoren. Das auswartige Mitglied kann nicht den Vorsitz der Be-
rufungskommission oder die Stellvertretung Ubernehmen. Das auswartige Mitglied er-
halt fur ihre oder seine Teilnahme an den Sitzungen der Berufungskommission die ihr
oder ihm entstandenen notwendigen Auslagen (entstandene Fahrtkosten sowie Uber-
nachtungsaufwand nach dem LRKG) erstattet.

¢) Die Mitglieder des Rektorats konnen an den Sitzungen mit beratender Stimme teilneh-
men

d) Die Mitgliedschaft in einer Berufungskommission ist ein persénliches Amt, die Tatig-
keit ist unmittelbar und ausschlief3lich an die Person des von der Rektorin oder dem
Rektor ernannten Kommissionsmitglieds gebunden. Eine Vertretung ist ausgeschlos-
sen. Ist ein Mitglied der Berufungskommission auf Dauer nicht in der Lage, die Mit-
gliedschaft auszutiben, ernennt die Rektorin oder der Rektor im Benehmen mit dem
Senat - flr die Studierenden im Einvernehmen mit dem AStA — ein Ersatzmitglied. Der
Wechsel in der Zusammensetzung der Berufungskommission ist ausnahmsweise je-
doch nur bis zur Festlegung der Einladungsliste méglich.

2) Wirksamkeit der Beschliisse

Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte ihrer stlmmberech—
tigten Mitglieder anwesend ist. Dabei muss die Mehrheit der professoralen Mitglieder gege-
ben sein. Beschliisse zum Verfahren werden mit der einfachen Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder gefasst; bei der Berechnung der Mehrheiten werden ungiiltige
Stimmen und Enthaltungen nicht mitgezahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der oder des Vorsitzenden der Berufungskommission. Beschliisse zum Berufungsvorschlag
bedirfen der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Stimmberechtigte
Mitglieder der Berufungskommission, die bei Beschliissen zum Berufungsvorschlag ber-
stimmt wurden, kénnen dem Beschluss ein schriftliches Sondervotum beifligen. Dieses muss
in der Sitzung, in der die Abstimmung stattfindet, angemeldet und innerhalb von 14 Tagen
der oder dem Vorsitzenden der Berufungskommission zugeleitet werden. Die Begriindungen
fur die Aufnahmen in den Berufungsvorschlag sowie die Reihenfolge der aufgenommenen
Bewerberinnen und Bewerber sind dem Berufungsvorschlag beizufligen. Umfasst der Beru-
fungsvorschlag ausnahmsweise weniger als drei Bewerberinnen oder Bewerber, ist dies ge-
sondert zu begrlinden, ebenso die Nichtbertcksichtigung von schwerbehinderten Bewer-
ber/innen.

3) Verfahrensgrundsatze
a) Die Sitzungen der Berufungskommission sind nichtoffentlich. Die kinstlerischen, wis-
senschaftlichen oder padagogischen Vorstellungsvortrage sind hochschuloffentllch
und werden durch geeigneten Aushang bekannt gemacht.



b) Uber die Sitzungen werden Ergebnisprotokolle angefertigt, die einen Anwesenheits-
vermerk, den Hergang der Sitzung, die wichtigsten Argumente und Beratungs- sowie
Abstimmungsergebnisse wiedergeben. Die Besprechungen der durchgefihrten Vor-
stellungsveranstaltungen werden ebenfalls in Form von Ergebnisprotokollen in ihren
wesentlichen Inhalten, Beurteilungskriterien und Beurteilungsergebnissen festgehal-
ten. Samtliche Protokolle werden von der oder dem Vorsitzenden unterzeichnet und
sind Bestandteil der Akten des Berufungsverfahrens; sie sind streng vertraulich zu be-
handeln.

4) Konstituierende Sitzung

Zur konstituierenden Sitzung der Berufungskommission ladt die Rektorin oder der Rektor die
Mitglieder der Berufungskommission ordnungsgemafs ein. Sie oder er erlautert das Profil der
ausgeschriebenen Professur. Die Mitglieder der Berufungskommission werden von der Rekto-
rin oder dem Rektor auf ihre Verschwiegenheitspflicht Gber alle das Berufungsverfahren be-
treffenden Angelegenheiten hingewiesen. Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch tber den
Abschluss des Berufungsverfahrens hinaus unbefristet.

5) Vorsitz und stellvertretender Vorsitz _

Die Berufungskommission wahlt auf ihrer konstituierenden Sitzung aus ihrer Mitte eine Vor-
sitzende oder einen Vorsitzenden aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer. Das Gleiche gilt fir den stellvertretenden Vorsitz. Die oder der gewahlte Vorsitzende
Ubernimmt nach der Wahl die Sitzungsleitung und ist fir die ordnungsgemafSe Vorbereitung
und Durchfihrung auch der weiteren Sitzungen der Berufungskommission sowie fir die Ab-
fassung des Berufungsberichtes verantwortlich. Darliber hinaus tragt sie oder er dafiir Sorge,
dass die Sorgfaltspflichten des Landesgleichstellungs- sowie des Schwerbehindertenrechts
beachtet werden; hierzu setzt sie oder er sich insbesondere ins Benehmen mit der oder dem
Berufungsbeauftragten.

6) Befangenheit eines Kommissionsmitglieds

Nach Sichtung der Bewerbungen haben die Mitglieder der Berufungskommission der oder
dem Vorsitzenden der Kommission und der oder dem Berufungsbeauftragten mitzuteilen, ob
und bei welcher Bewerbung eine Befangenheit vorliegen konnte. Die Besorgnis der Befan-
genheit liegt vor, wenn ein Grund vorgebracht wird, der geeignet ist, Misstrauen gegen die
Unparteilichkeit eines Kommissionsmitglieds zu rechtfertigen. Befangenheiten liegen insbe-
sondere in folgenden Fallen vor:

- Verwandtschaft, Ehe, Lebenspartnerschaft;

- geschaftliche Beziehungen;

- dienstliches Abhangigkeitsverhaltnis in den letzten drei Jahren;
- gemeinsame wirtschaftliche Interessen.

Die Entscheidung, ob ein Kommissionsmitglied wegen Befangenheit oder Besorgnis der Be-
fangenheit von der weiteren Mitarbeit in der Berufungskommission ausgeschlossen wird,
trifft die Rektorin oder der Rektor nach Beratung mit der oder dem Berufungsbeauftragten.
Die Grunde flr die Befangenheit bzw. die Besorgnis der Befangenheit und die Entscheidung
werden im Berufungsbericht dokumentiert.



§ 5 Berufungsbeauftragte oder Berufungsbeauftragter; Gleichstellungsbeauftragte
und Schwerbehindertenvertretung

1) Berufungsbeauftragte/r

Die oder der Berufungsbeauftragte gemalS § 31 Abs. 4 Satz 2 KunstHG wird von der Rektorin
oder dem Rektor fur jedes Berufungsverfahren bestellt und wirkt im Rahmen der Qualitatssi-
cherung darauf hin, dass die Regelungen dieser Ordnung, der §§ 29 bis 34 KunstHG sowie
die Entwicklungsziele der Kunsthochschule beachtet werden. Sie oder er ist berechtigt, an
allen Sitzungen der Berufungskommission teilzunehmen und sich lber den aktuellen Stand
eines Berufungsverfahrens zu informieren. Sie oder er ist dem Rektorat berichtspflichtig.

2) Gleichstellungsbeauftragte und der Schwerbehindertenvertretung

Die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Schwerbehindertenvertretung sind nach MalRgabe
der einschlagigen gesetzlichen Vorgaben im gesamten Berufungsverfahren zu beteiligen. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen der Berufungskommission mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen. Sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte und die Schwerbehindertenvertretung sind jederzeit berechtigt, Einsicht in
die Bewerbungs- und Verfahrensunterlagen zu nehmen und in allen Stufen der Entscheidungs-
findung eine schriftliche Stellungnahme abzugeben.

§ 6 Arbeit der Berufungskommission

1) Kriterienkatalog

Zu Beginn ihrer Tatigkeit erstellen die Mitglieder der Berufungskommission auf der Grund-
lage des Ausschreibungstexts einen Kriterienkatalog, der fir die Auswahl der Bewerberinnen
und Bewerber maRgebend ist. Grundsatzlich muss der Kriterienkatalog in enger Ubereinstim-
mung mit der Stellenausschreibung und dem Anforderungsprofil erfolgen. Die Auswahlkrite-
rien und deren Gewichtung sind zu dokumentieren.

Die von § 29 KunstHG vorgegebenen kunstlerischen bzw. wissenschaftlichen Kriterien sind
grundlegend flr den Kriterienkatalog. '

2) Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber
a) Nach Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen trifft die Berufungskommission un-
ter Zugrundelegung des Ausschreibungsprofils sowie des Kriterienkataloges eine Aus-
wahl der in die engere Wahl zu ziehenden Bewerberinnen und Bewerber. Die Ent-
scheidung Uber jede Bewerberin und jeden Bewerber wird mit Begriindung im Proto-
koll festgehalten. Bewerberinnen und Bewerber, die ersichtlich ihrer Bewerbungsun-
terlagen als schwerbehinderte Menschen im Sinne des Schwerbehindertenrechts gel-
~ ten, werden in die engere Auswahl genommen und zum Vorstellungstermin geladen.
Eine Einladung ist nur entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Die
Evidenz der fehlenden fachlichen Eignung ist im Protokoll begriindet festzuhalten.

b) Halt die Berufungskommission die Einladung der Bewerberinnen und Bewerber noch
nicht fur opportun (z.B. aufgrund zu geringer Bewerberzahlen), kann eine Wiederho-
lungsausschreibung erfolgen. In diesem Falle wird das Verfahren unterbrochen, die
bisherigen Bewerberinnen und Bewerber werden entsprechend informiert. Die



d)

Wiederholungsausschreibung erfolgt durch das Rektorat nach Vorschlag durch die Fa-
chergruppe. Die von der Berufungskommission als qualifiziert erachteten Bewerberin-
nen und Bewerber werden flir das Verfahren weiter ber(cksichtigt.

Die in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen und Bewerber werden in der Regel
zu einem o6ffentlichen Vortrag mit anschlieBendem Kolloquium eingeladen. Die Moda-
litaten der Vorstellungsveranstaltungen legt die Berufungskommission vor der Einla-
dung je nach Fach und Aufgabenbereich fest. Die Vorstellungsvortrage sind hoch-
schuléffentlich. Sie finden in der Regel in der Vorlesungszeit statt und sind rechtzeitig
durch Mitteilung an das Rektorat und durch Information der Hochschul6éffentlichkeit
bekannt zu geben. Das sich anschlieende Kolloquium wird nichtoffentlich mit den
Mitgliedern der Berufungskommission gefuhrt. Die Kompetenzen der Rektorin/ des
Rektors bzw. des Rektorats ergeben sich aus dem KunstHG (v.a. §§ 17, 30 und 31).
Die Berufungskommission hat jederzeit die Mdglichkeit, die listenfahigen Bewerberin-
nen und Bewerber auch zu weiteren Vorstellungsrunden zu laden.

Die Grunde fur die nicht erfolgte Einladung der Gbrigen Bewerberinnen und Bewerber
sind im Berufungsbericht zu vermerken.

3) Auswartige/r Gutachter/in

a)

b)

)

Fir diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, die in den Berufungsvorschlag aufge-
nommen werden sollen, ist ein vergleichendes Gutachten von einer/einem auswarti-
gen Hochschullehrer/in oder in geeigneten Fallen von einer kiinstlerisch ausgewiese-
nen Personlichkeit auRerhalb des Hochschulbereichs einzuholen.

Die Berufungskommission entscheidet vor der Einladung der Bewerber/innen nach
Abs. 2 in Abstimmung mit der Rektorin oder dem Rektor, welche Person um das Gut-
achten gebeten wird. Die Gutachterin oder der Gutachter muss fachlich einschlagig
ausgewiesen sein. Die Befangenheitsregeln gelten entsprechend.

Die auswartige Gutachterin oder der auswartige Gutachter erhalt die Zuweisungsun-
terlagen, den Ausschreibungstext, den Kriterienkatalog, die Bewerbungsunterlagen
und die Einladung zum hochschul6ffentlichen Vortrag. Sie/ er nimmt an den Beratun-
gen der Berufungskommission nicht teil. Liegt das Gutachten innerhalb von drei Mo-
naten nach den Vorstellungsveranstaltungen noch nicht vor, kann die oder der Vorsit-
zende der Berufungskommission in Abstimmung mit der Rektorin oder dem Rektor
eine Ersatzgutachterin oder einen Ersatzgutachter beauftragen.

4) Erarbeitung des Berufungsvorschlags

a)

Nach Ablauf aller Vorstellungsveranstaltungen stellt die Berufungskomm|55|on zu-
nachst ohne bestimmte Reihenfolge fest, welche Bewerberinnen und Bewerber flr
den Berufungsvorschlag geeignet sind (Listenfahigkeit, ohne Reihung). Sind weniger
als drei Bewerberinnen und Bewerber listenfahig, so befindet die Berufungskommis-
sion dartber, ob weitere Bewerberinnen und Bewerber geladen werden sollen.

Bezogen auf die benannten listenfahigen Bewerberinnen und Bewerber fordert die
oder der Berufungskommissionvorsitzende die auswartige Gutachterin oder den aus-
wartigen Gutachter zur Erstellung des vergleichenden Gutachtens auf; eine etwaige
vorlaufige Bewertung der Bewerberinnen und Bewerber durch die Berufungskommis-
sion wird dabei nicht mitgeteilt. Das Gutachten wirdigt das klinstlerische oder wis-
senschaftliche Werk der benannten Bewerber/innen und bewertet unter



d)

Berticksichtigung der von der Berufungskommission nach § 6 Abs. 1 genannten Krite-
rien sowie mit Blick auf die Ubrigen zum Vortrag geladenen Bewerber/innen die per-
sonliche, fachliche und padagogische Eignung der genannten Personen bezogen auf
die ausgeschriebene Stelle.

Die Berufungskommission erarbeitet auf der Grundlage der von ihr festgestellten
fachlichen, padagogischen und personlichen Eignung der Bewerberinnen und Bewer-
ber und unter Berucksichtigung eigener kiinstlerischer Wertungen und hochschulin-

“terner Entwicklungsdiskussionen einen Vorschlag, der aus drei Einzelvorschlagen in

bestimmter Reihenfolge besteht (Dreierliste). Hierbei werden die Ausfiihrungen im
vergleichenden Gutachten einbezogen; die abschliefende Bewertung blelbt allein den
Mitgliedern der Berufungskommission vorbehalten.

Die Abstimmung erfolgt geheim und fur jeden Listenplatz einzeln, beginnend mit dem
ersten Listenplatz.

5) Erstellung und Vorlage des Berufungsberichtes

a)

Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission erstellt den Berufungsbericht, der
mindestens-folgende Angaben enthalt:

- Darstellung des Verfahrens von der Ausschreibung bis zur Erstellung der Vor-
schlagsliste;

- bei befristeten Professorenstellen das Protokoll uber das Vorhegen eines Befristungs-
grundes;

- Auflistung der Mitglieder der Berufungskommission (einschl. Begriindung fiir die
Nichtbenennung eines auswartigen Mitglieds);

- Erklarung Uber die Belehrung zur Verschwiegenheitspflicht der Mitglieder der Beru-
fungskommission;

- Ubersicht sémtlicher Bewerberinnen und Bewerber;

- Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten;

- ggf. Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung;
- Darstellung der Abstimmungsergebnisse;

- ausflhrliche Begriindung Uber die einzelnen Listenplatze mit vergleichender Wer-
tung

- ggf. Sondervoten;
- Protokolle samtlicher Sitzungen;
- vergleichendes Gutachten Uber die vorgeschlagenen Bewerberinnen und Bewerber.

b) Der vollstandige Berufungsbericht ist mit samtlichen Unterlagen der Rektorin oder dem

Rektor zu Ubergeben; diese oder dieser leitet den Berufungsvorschlag zunachst dem
Rektorat und danach dem Senat zur geheimen Abstimmung zu.

Stimmt der Senat der Berufung nicht zu, so verweist die Rektorin oder der Rektor den

Berufungsvorschlag an die Berufungskommission zur erneuten Beratung und Be-
schlussfassung.

§ 7 Entscheidung liber den Berufungsvorschlag



Die Rektorin oder der Rektor entscheidet Gber den Berufungsvorschlag nach Beratung im Rek-
torat und Senat. Sie oder er kann eine Professorin oder einen Professor abweichend von der
Reihenfolge des Vorschlages berufen oder einen neuen Vorschlag anfordern. Hierliber infor-
miert sie oder er die oder den Vorsitzenden der Berufungskommission, die hierzu eine Stel-
lungnahme abgeben kdénnen. lhre oder seine abschliefende Entscheidung teilt die Rektorin
oder der Rektor der oder dem Vorsitzenden der Berufungskommission sowie dem Senat mit.

~ § 8 Besondere Verschwiegenheitspflicht

Alle hochschulinternen Beteiligten, insbesondere die Mitglieder der Berufungskommission
und der Fachergruppe, der die zu besetzende Professur zugewiesen ist, unterliegen einer be-
sonderer Verschwiegenheitspflicht. Diese Verpflichtung gilt auch gegentiber anderen Mitglie-
dern und Angehdrigen der Hochschule, die nicht am Verfahren beteiligt sind.

ABSCHNITT Il - Verleihung der Bezeichnung ,, Honorarprofessorm oder ,Honorar-
professor

§ 9 Voraussetzungen der Verleihung

1) Die Kunsthochschule fur Medien KoIn verleiht die Bezeichnung "Honorarprofessorin" oder
"Honorarprofessor" an Personen, die auf einem an der Hochschule vertretenen Fachgebiet
hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis oder bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder hervorragende Leistungen in Kunst, For-
schung und Lehre, kinstlerische Entwicklungsvorhaben und Kunstaustibung erbringen, die
den Anforderungen flr hauptberuflichen Professorinnen und Professoren entsprechen (§ 34
Abs. 1 KunstHG).

2) Die Verleihung setzt eine in der Regel funfjahrige erfolgreiche selbststandige Lehrtatigkeit
voraus, die durch zwei Gutachten nachzuweisen ist. Die oder der Vorgeschlagene verpflichtet
sich, mit der Verleihung zur "Honorarprofessorin” oder zum "Honorarprofessor" an der Kunst-
hochschule fir Medien Kéln zu lehren; ein regelmafSiges und nachhaltlges Engagement in
Lehre und Forschung fur die Hochschule wird erwartet.

§ 10 Ablauf des Verfahrens

Vorschlagsberechtigt fur die Verleihung der Bezeichnung "Honorarprofessorin" oder Hono-
rarprofessor” sind die Mitglieder des Rektorates sowie die Sprecherin oder der Sprecher der
Fachergruppe. Dem Vorschlag sind beizufligen:

- ein Lebenslauf, aus dem der kinstlerische bzw. wissenschaftliche Werdegang der o-
der des Vorgeschlagenen erkennbar ist,

- ein Verzeichnis der bisherigen hervorragenden kunstlerischen bzw. wissenschaftlichen
Leistungen und der bisherigen Lehrtatigkeit des oder der Vorgeschlagenen,

- eine Darlegung der Grlnde fur den Vorschlag,

- Angaben (ber die von der oder dem Vorgeschlagenen wahrzunehmenden Aufgaben
in Lehre, Kunstaustibung und kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben,



- Nachweis einer erfolgreichen selbststandigen Lehrtdtigkeit von in der Regel funf Jah-
ren.

§ 11 Beschlussfassung

1) Die Fachergruppenversammlung beschliet nach Wirdigung der vorgelegten Unterlagen
mit einfacher Mehrheit Uber die Antragstellung. Der Beschluss kann nicht gegen die Mehrheit
der Stimmen der Professorinnen und Professoren in der Fachergruppenversammlung gefasst
werden. Jedes Mitglied der Fachergruppenversammlung kann einen abweichenden Stand-
punkt in einem schriftlichen Sondervotum darlegen, sofern es sich dieses in der Sitzung vorbe-
halten hat. Das Sondervotum ist binnen einer Woche bei der Sprecherin oder dem Sprecher
der Fachergruppen einzureichen und dem Protokoll Gber die Sitzung beizufligen.

2) Die Sprecherin oder der Sprecher der Fachergruppe fasst das Beratungsergebnis in einem
Bericht zusammen und leitet diesen mit allen notwendigen Antragsunterlagen an die Rektorin
oder den Rektor zur Entscheidung weiter.

§ 12 Entscheidung tiber den Antrag

- Die Rektorin oder der Rektor entscheidet Uber den Antrag nach Beratung im Benehmen mit
dem Senat im Rektorat. Die Verleihung kann auch befristet werden.

§ 13 Rechte und Pflichten

1) Die Honorarprofessorin oder der Honorarprofessor ist Angehérige oder Angehoriger der
Kunsthochschule fiir Medien Kéln. Die Verleihung der Bezeichnung begriindet weder ein
Dienstverhaltnis noch den Anspruch auf Ubertragung eines Amtes. Das Recht zur Flihrung
der Bezeichnung ruht, wenn die oder der Berechtigte die Bezeichnung , Professorin” oder
.Professor” aus einem sonstigen Grund flihren kann.

2) Die oder der Berechtigte ist verpflichtet, in dem Fachgebiet Lehrverahstaltungen in Ab-
sprache mit der Sprecherin oder dem Sprecher der Fachergruppe zu Ubernehmen.

§ 14 Widerruf der Verleihung, Verzicht

Die Verleihung kann aus wichtigem Grund — unter anderem, um Schaden von der Hoch-
schule abzuhalten — von der Rektorin oder dem Rektor widerrufen werden, insbesondere,
wenn eine Verbundenheit zur Kunsthochschule fir Medien KoIn nicht mehr besteht oder
wenn sich die Honorarprofessorin oder der Honorarprofessor an der Lehre oder der For-
schung nicht mehr beteiligt. Die Honorarprofessorin oder der Honorarprofessor kann durch
schriftliche Mitteilung gegentber der Rektorin oder dem Rektor der Kunsthochschule fiir Me-
dien KoéIn auf die vorliegende Bezeichnung "Honorarprofessorin "oder" Honorarprofessor"
verzichten.



ABSCHNITT Il - Bestellung von Gastprofessorinnen und Gastprofessoren

§ 15 Bestellung von Gastprofessorinnen und Gastprofessoren

1) Professorinnen oder Professoren anderer Hochschulen oder Persénlichkeiten aus der
klnstlerischen oder wissenschaftlichen Praxis mit der Qualifikation zur Professur nach § 29
KunstHG kénnen flr Aufgaben, die von Professorinnen oder Professoren wahrzunehmen
sind, fur bis zu zwei Semester als Gastprofessorinnen oder Gastprofessoren bestellt werden.
Sie fuhren flr die Dauer ihrer Bestellung die Bezeichnung , Gastprofessorin” oder ,Gastpro-
fessor” und nehmen an Wahlen nicht teil.

2) Die Rektorin oder der Rektor kann zur Entscheidung Uber die Berufung ein auswartiges
Gutachten einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers oder in geeigneten Fallen einer
kunstlerisch ausgewiesenen Personlichkeit aufserhalb des Hochschulbereichs einholen.

3) Hinsichtlich des Verfahrens gelten i.m ubrigen die 8§ 9, 10 bis 12 dieser Ordnung entspre-
chend. ’

4) Mit Erléschen, Widerruf oder Rucknahme der Bestellung erlischt auch die Befugnis zur
Fuhrung der Bezeichnung ,Gastprofessorin” oder , Gastprofessor”.

Abschnitt IV — Beauftragung von Professorenvertreterinnen und Professorenvertre-
tern

§ 16
Voraussetzungen

Gemafs § 32 Abs. 2 KunstHG kann die Kunsthochschule fur Medien Koin auf Vorschlag einer
Fachergruppe libergangsweise bis zur Besetzung der Stelle fiir eine Professorin oder einen Pro-
fessor eine Vertretung, die die Einstellungsvoraussetzungen des § 29 KunstHG erfillt, vortiber-
gehend mit der Wahrnehmung der Aufgaben aus der Stelle beauftragen. Die Professurvertre-
tung ist ein offentlich-rechtliches Rechtsverhaltnis eigener Art; sie begriindet kein Dienstver-
haltnis.

§ 17
Einleitung des Verfahrens

1) Das Verfahren wird auf Vorschlag der Fachergruppe im Benehmen mit der Rektorin oder
dem Rektor eingeleitet.

2) Dabei hat die Fachergruppe die Notwendigkeit einer Vertretung zu begriinden. Bei der Prii-
fung ist festzustellen, ob die vertretungsweise Wahrnehmung der Aufgaben, flr die die Pro-
fessur eingerichtet worden ist, notwendig ist oder ob die Wahrnehmung der Aufgaben zeit-
weise entfallen kann. ’

3) Wird die Notwendigkeit flr eine vertretungsweise Wahrnehmung der Aufgaben bejaht, ist



weiter zu prifen, ob die Aufgaben aus der vakanten Professur von anderen Professorinnen und
Professoren der Hochschule oder Lehrbeauftragten wahrgenommen werden kénnen.

4) Weist die Fachergruppe nach, dass die notwendigen Aufgaben aus der Professur - auch
vorlbergehend - nicht anderweitig abgedeckt werden kénnen und die Beauftragung einer Ver-
tretung zwingend erforderlich wird, ist der Umfang des Vertretungsbedarfs festzustellen.

5) Zur Vertretung sind neben Lehre (einschlieflich der anfallenden Prifungen), die Forschung,
sowie Selbstverwaltungsaufgaben und die Betreuung der Studierenden zu zahlen. Die Verg(-
tung richtet sich im Regelfall nach den Besoldungsmerkmalen der zu vertretenden Professur.

§ 18
Ablauf des Verfahrens

1) Zunachst fordert die Fachergruppe geeignete Personen zur Bewerbung auf; danach erfolgt
der Besetzungsvorschlag durch die Fachergruppe. In dem Vorschlag sind die einstellungsrele-
vanten Voraussetzungen gemafS § 29 KunstHG darzulegen. § 15 Abs. 2 gilt entsprechend.

2) Der Benennungsvorschlag wird Uber das Rektorat dem Senat zur Abstimmung zugeleitet.
Dem Vorschlag der Fachergruppe sind beizufigen:

= der Antrag der Fachergruppe,

= die Angabe des Befristungszeitraumes,

- die Begrindung gem. Abs. 1, '

= die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, beglaubigte Zeugniskopien tber
kunstlerische bzw. wissenschaftliche Qualifikation und berufliche Tatigkeit).

3) Die Rektorin oder der Rektor entscheidet tiber den Besetzungsvorschlag. Die Einstellung der
Professorenvertreterin oder des Professorenvertreters erfolgt befristet - Iangstens bis zur Be-
setzung der Stelle - in einem 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis.

§19
Inkrafttreten und Veroffentlichung

Die Anderungen werden in der ,Sonderreihe der Kunsthochschule fiir Medien KéIn" verdf-
fentlicht. Die gednderte Fassung tritt am Tage nach der Veréffentlichung in Kraft und gilt fir
alle Berufungsverfahren, die nach dem Inkrafttreten mit einem Zuweisungsantrag eingeleitet
werden.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senates der Kunsthochschule fiir Medien Kén
vom 05. Juli 2019.

Ko6ln, den 20. November 2019

Few Glue W,

Prof. Dr. Hans Ulrich Reck
Rektor



